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Et ar med flere familier
og sterre gennemslag

Der findes gjeblikke i et familieliv, hvor

det hele tipper en smule. Ikke dramatisk

nok til at veelte, men nok til at balancen
forskubber sig. Sevn, der mangler.
Bekymringer, der vokser. Et barn med
seerlige behov, der har brug for mere,

end man kan give alene. Det er ofte dér,

vi megder familierne. Midt i sorgen,
bekymringerne og problemerne - i
hjemmet, hvor de opstar.

§. 0

| 2025 har 666 familier faet statte fra
Home-Start. En lille stigning pa knap
4 % fra aret forinden. 1.393 bern har
haft en ekstra voksen i deres hverdag.
Det er tal, ja — men det er ogsa lyden
af en der, der gar op. Et kekkenbord,
hvor der bliver sat en kop kaffe frem.
Et o@jebliks ro i noget, der ellers kan
foles uoverskueligt.

Aret har ogsé vaeret et vendepunkt for
os som organisation. Med arets
finanslovsaftalen er vores bevilling
fordoblet over de naeste fire ar, og vi
er naevnt seerskilt i aftaleteksten
mellem regeringen og Det
Konservative Folkeparti.

Dét er ikke kun en gkonomisk
styrkelse, men en tydelig anerkendelse
af det arbejde, der foregar i det stille
fra frivillige familievenner og
dedikerede koordinatorer — i hjem,
man ikke ellers ser ind i.

‘War familierne har det godt, c& har
Danmark det godt, ¢4 dicce penge er
givet utrolig godt ud” - Mette
Abildgaard, Politick Ordforer (MF)
Det Kongervative Folkeparti

Samtidig er interessen for at veere en
del af Home-Start naesten
eksploderet. Vi har i aret modtaget
over 10® henvendelser fra kommuner,
fagpersoner og mennesker, der ensker
at starte en lokalafdeling. Pa social
Facebook alene har knap 2 millioner
set vores opslag, og flere har valgt at
engagere sig. Antallet af frivillige er
steget med 13,8 procent. Vi har
modtaget mere fondsstatte end
tidligere. Og for ferste gang star vi et
sted, hvor vi ikke kun venter pa, at nye
initiativer opstar — men selv har
mulighed for at seette dem i gang og
afpreve mader at gere det pa, der kan
blive baeredygtige og forankrede
lokalt.



Det har ogsa betydet, at vi har kunnet
fortaelle vores historie pa nye mader.
Med stotte fra Ostifterne, Martin og
Hanne Vestergaard Fonden og Ole Kirk’s
Fond har vi styrket vores tilstedeveerelse
og gennemfegrt en fortsat igangvaerende
rekrutteringskampagne, der nu — stille
og roligt — bringer nye frivillige ind i
organisationen hver uge. Det lykkedes,
fordi videograf Thomas Rytter har rejst
rundt og besegt lokalafdelingerne, der
har stillet op med alverdens fantastiske
mennesker og fortalt. Han har lyttet,
observeret og indfanget sma glimt af
det, der ellers ikke lader sig beskrive sa
let: relationerne, tilliden, det, der opstar
mellem mennesker. Filmene blev blandt
andet vist ved vores 20 ars jubileeum i
august — som en pamindelse om, hvad
det er, vi er en del af.

Foto: Anne Sofie Lajmiri
Filmpremiere pa de nye rekrutteringsvideoer ved Filmverksted
Fyn i Odense i august 2025
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For det er i sidste ende ikke
veeksten eller tallene, der baerer
arbejdet. Det er det enkelte made.
Et menneske, der treeder ind i et
andet menneskes hverdag uden
krav. To timer om ugen, som far lov
at reekke leengere end sig selv.
Noget, der flytter sig — nogle
gange stille, nogle gange maerkbart
— men naesten altid med
betydning.

Til sidst er der kun én ting tilbage at
sige. Tak. Til de samarbejdspartnere,
der ger det muligt at arbejde lokalt og
teet pa familierne. Til vores protektor,
der med sit engagement er med til at
holde opmaerksomheden rettet mod
dem, det handler om.

Til fondene, som har valgt at investere i
det, der ikke altid kan males, men som
kan maerkes.

Til regeringen og Det Konservative
Folkeparti for en opbakning, der har
givet os mulighed for at lgfte blikket og
teenke laengere frem.

Og til Kirpal Dhadda, CEO i Home-Start
Worldwide, for sparring, perspektiv og
stotte undervejs.

Sidst, og maske vigtigst, vil jeg gerne
sige tak til jer, der baerer Home-Start i
hjertet: jer, der er frivillige og i
bestyrelserne. Hver og en af jer er
kernen i vores arbejde, og | betyder
mere, end ord kan rumme. | treeder ind
i andre menneskers liv med en ro, en
talmodighed og en omsorg, som ikke
kan planleegges eller standardiseres.

| giver jeres tid, jeres neerveer og jeres
opmeerksomhed — og det saetter spor.
Ikke kun i de familier, | mader, men i
hele den made, vi er sammen pa som
samfund. Tak. God lsesning

Anne Sofie Lajmiri
Kommunikations— og projektchef



Om Home-Start Danmark
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Vi giver stette til smabernsfamilier, der har det sveert - fra

Hellerup til Gjellerup

Vi er et tidligt forebyggende frivilligt
familiestattekoncept. Familievenner
besager smabegrnsfamilier med
mindst ét barn under skolealderen i 2
timer én gang om ugen. Familierne
kan fa hjeelp og stette i ca. et halvt ar
med mulighed for forlaengelse, hvor
det giver mening. Home-Start er et
supplement til det offentlige
velfeerdssystem— ikke en erstatning,
men en del af et steerkt civilsamfund,
der gnsker at skabe systemisk
forandring.

Landsgennemsnittet for et forlgb er fra
2023 til 2024 gaet fra at veere 12,3
maneder til 8,8 maneder.
Hovedresultaterne fra 2025 er:

e 666 familier

e 556 frivillige

e 1.393 bern

e +13,8 % frivillige

e 96 % vil anbefale Home-Start’
Home-Start blev etableret i England i
1973 af Margaret Harrison. Konceptet
findes nu i over 20 lande verden over,
og Vi herer alle under Home-Start
Worldwide, vores moderorganisation,
der kvalitetssikrer vores program pa
verdensplan.
| Danmark blev den ferste afdeling
oprettet i Thy i 2010, og et nationalt
kontor, Landssekretariatet, blev
etableret i 2005 af socialradgiver og
ildsjeel, Lone Maller.
Vi har i 2025 afholdt 20 ars jubileeum,
hvor vi har fejret to artier med steatte til
smabernsfamilier i Danmark.

Home-Start Danmarks Landssekretariat
har hovedsaede i kontorfeellesskabet
Visti Unlimited pa Helgavej 26 i Odense
M, 5230. Landssekretariatet havde i
aret. 5 stillinger, fordelt pa en g
eneralsekretaer, en kommunikations-
og projektchef, en national metode- og
fagkoordinator, en administrations- og
okonomiansvarlig og en
seniormedhjeelper.




Okonomi

Om hvordan vi er finansieret

Home-Start Danmark finansieres Derudover finansieres

gennem en kombination af offentlige  organisationens aktiviteter af
midler, fondsstette, donationer og donationer, aktivitetsbidrag fra
bidrag fra organisationens lokalafdelingerne samt stotte fra
lokalafdelinger. fonde og puljer. | 2025 har Home-
| 2025 modtog Home-Start Danmark  Start blandt andet modtaget statte
2,2 mio. kr. i finanslovsmidler, som fra Qstifterne, Ole Kirk’s Fond,
udger en central del af grundlaget Danske Banks Fond, NineUnited
for landsorganisationens arbejde Fonden, Lauritzen Fonden og

med metodeudvikling, national mange flere, som kan ses sidst i
koordinering og understgattelse af arsberetningen.

lokalafdelingerne.

Lokalafdelingerne har eget CVR-
nummer og finansieres gennem en
kombination af kornmunale midler,
puljer, lokale donationer og egne
finansieringskilder. Flere afdelinger
driver eksempelvis
genbrugsbutikker, som bade skaber
lokale feellesskaber og bidrager
okonomisk til arbejdet.

| 2025 blev der abnet en ny
genbrugsbutik i Home-Start Mors,
som fojer sig til de eksisterende
butikker i blandt andet |kast—Brande,
Thy og Tender.

Fra 2026 er finanslovsbevillingen til Home-Start Danmark aget til 4 mio. kr.
arligt indtil udgangen af 2029. Bevillingen giver organisationen mulighed for at
styrke indsatsen yderligere og na ud til endnu flere smabarnsfamilier med den
stotte, de har brug for.



Home-Start

Landsbestyrelsen

Home-Start Danmarks everste ledelse bestar af et repraesentantskab og en
landsbestyrelse. Repraesentantskabet udger organisationens gverste myndighed,
mens landsbestyrelsen varetager den overordnede ledelse mellem
repraesentantskabets mader.

Jonas M. Hoeck

Anne Marie @stergaard Henning Mortensen

Formand (og konstitueret

Bestyrel |
generalsekreteer i 2026) estyrelsesmedlem

Naestforperson

t

Charan Nelander Tina Teglgaard

Indsuppleret Indsuppleret
bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem

Ebbe Fossing
Nielsen

Bestyrelsesmedlem

- — ”’g_
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Heidi Mgdekjzer
Koordinatorrepraesentant

Lasse Baungaard Lgber
Koordinatorrepraesentant

Landsbestyrelsen bestar af medlemsvalgte repreesentanter fra lokalafdelingerne samt
indsupplerede medlemmer, der er udpeget pa baggrund af deres ledelsesmaessige
og faglige kompetencer i forhold til organisationens behov. Landsbestyrelsen har det
overordnede ansvar for Home-Start Danmarks strategi, udvikling og ekonomi.
Landsbestyrelsen ledes af formand Jonas M. Hoeck og naestforperson Anne Marie
@stergaard.



Home-Start

Landssekretariatet

Home-Start Danmark har et nationalt sekretariat placeret i Odense, der arbejder for
at udvikle, drifte og understette bade lokalafdelingerne og landsorganisationen.
Sekretariatet varetager blandt andet organisatorisk udvikling, administration, faglig
metodeudvikling, kommunikation, kvalitetssikring af indsatsen, bistand til
fundraising samt koordinering pa tvaers af organisationen, sa lokalafdelingerne har
de bedst mulige rammer for deres arbejde med familier og frivillige.
Landssekretariatet bestod i 2025 af fem medarbejdere, hvoraf to fratradte deres
stilling, og en ny blev ansat. Sekretariatet bestar aktuelt af syv medarbejdere. | en
overgangsperiode er landsbestyrelsesformand Jonas M. Hoeck indtradt som
konstitueret generalsekretaer fremm mod ansaettelsen af en ny generalsekretaer, som
forventes pa plads i sommeren 2026.

Sekretariatet er placeret i kontorfeellesskabet Visit Unlimited pa Helgavej 26, 5230
Odense M. Flytningen blev muliggjort med stette fra Ole Kirk’s Fond og har veeret
en markant opgradering fra de tidligere faciliteter. Det er et laft, som opleves som
bade veerdifuldt og vigtigt for organisationens daglige arbejde, samarbejde og
trivsel.

Anne Sofie Lajmiri Peter Ellekaer Knoll

Kommunikations- og Sekretariatsmedarbejder
projektchef

Cille Jacoby Anne Breilich Hanne Kiehn

@konomi- og

Studentermedhjeelper : .
administrationsansvarlig Sekretariatsmedarbejder




Home-Start

Lokalafdelingerne

Home-Start havde i 2025 15 lokalafdelinger, der deekkede 16
kommuner. | 2025 abnede en flok lokale ildsjeele Home-Start Mors
Genbrug, der er en genbrugsbutik der seelger bernetej— og udstyr,
og hvor overskuddet skal ga til at ansaette en koordinator sa familier
pa Nykebing—Mors kan fa gleede af statte fra frivillige familievenner
gennem deres lokalafdeling. Malet er nu opnaet, og i 2026 kan
Home-Start Mors blive en fuldbyrdig lokalafdeling — og glaeder sig til
at ansaette en koordinator.
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Lokalafdelingerne — teet pa familierne

Rundt i landet arbejder Home-Starts lokalafdelinger hver dag
for at skabe ro, overskud og relationer i familiernes hverdag.
Indsatserne ser forskellige ud fra sted til sted — men faelles er,
at de tager udgangspunkt i det enkelte menneske og det liv, der
leves lokalt.

Kolding .

| 2025 har Home-Start Kolding haft hegj aktivitet med
over 40 familier i forleb og et stort frivilligkorps.
Samtidig er feellesskabet blevet styrket gennem
kaffemeader, arrangementer og et markeret jubilaaum,
der har eget den lokale synlighed. De faelles
aktiviteter skaber relationer, der reekker ud over det
enkelte forlgb.

Nordvestsjaelland

64 familieforleb og 145 bern har i 2025 faet stotte. Et
mobilt medested i form af en campingvogn har gjort
indsatsen synlig i lokalomraderne og skabt kontakt til nye
familier.

“Teq er blevet mere mig celv igen... jeg har fAet ckuldrene ned”

Sasans
Hedensted

55 familier har faet stette fra 45 frivillige
familievenner. Indsatsen er fortsat forankret i
den nzere relation, og afdelingen star med et

steerkt lokalt samarbejde og en stabil
organisering.

Thy

Genbrugsbutikken har haft hej aktivitet og
fungerer bade som gkonomisk fundament og
samlingspunkt for lokalsamfundet. Samtidig
meder afdelingen familier i sarbare situationer
med en fleksibel og vedholdende indsats —
med fokus pa det, de selv kalder
hverdagsmirakler.

Odense

47 familier har veeret i forleb i 2025, og afdelingen oplever en stigning i
henvisninger fra kommunale fagpersoner. Det vidner om et staerkt samarbejde
og en tydelig position i den forebyggende indsats.

‘Det er bare et gladere hjem nu”



Lokalafdelingerne — teet pa familierne

Pa tveers af landet udvikler lokalafdelingerne lgabende nye mader
at mede familierne pa — fra klassiske familieven-forlgb til
feellesskaber, aktiviteter og nye typer frivillige roller.

Vejle lkast—Brande

14 nye frivillige familievenner er blevet rekrutteret, og Der arbejdes malrettet med at skabe trygge og
nye tilbud — blandt andet gruppeforlab for enlige gode match mellem familier og frivillige, med
medre — er udviklet. En lokal kampagne har samtidig fokus pa tillid og neerveer.
@get synligheden og styrket rekrutteringen. ‘Bare det, at du kommer og er her, betyder ¢a
meget”

Ringsted Nzestved

Tilbuddene er udvidet med blandt andet legestue, 48 familier og over 100 bgrn har faet stette i
MorSkaber, netveerksaktiviteter og “Handyven”, som giver 2025, og afdelingen oplever samtidig venteliste
familierne flere indgange til statte. — et tydeligt tegn pa et fortsat stort behov.

Home-Start greb oc, da alle andre cvigtede”

Hjorring

| Home-Start Hjerring er 2025 praeget af vaekst og forankring. Flere nye familievenner er kommmet til, og

gennem lokale arrangementer og samarbejder er indsatsen blevet mere synlig i omradet.

Bag tallene ligger et malrettet arbejde med at skabe feellesskaber — bade blandt de frivillige og omkring
familierne. Her er det relationen, der baerer indsatsen, og hvor den enkelte familie medes med ro,
neerveer og vedholdenhed.Arbejdet i Hjerring viser, hvordan en steerk lokal indsats kan vokse — og

samtidig bevare det naere.



Lokalafdelingerne — teet pa familierne

Pa tveers af landet udvikler lokalafdelingerne lgabende nye mader
at made familierne pa — fra klassiske familieven—forlab til
feellesskaber, aktiviteter og nye typer frivillige roller.

Faxe Aarhus

2025 har veeret ferste fulde driftsar med 12 familier Mere end 85 familier har faet stotte, og
og 23 bern i forleb. Samtidig er Legegryden etableret efterspergslen er stigende. 24 nye frivillige er
som et nyt faellesskab med op til 25—3©® deltagere pr. rekrutteret. Et indsamlingsarrangement

gang. indbragte over 230.000 kr. og egede

‘En familieven er vel noermect en clage Mary Poppine” synligheden markant.

Aarhus ‘Bare en lille emule hjeelp... det gor oceaner af
Forckel”
Lolland/Vordingborg Mors
Har stettet familier, rekrutteret frivillige og skabt veerdi i Har faet etableret en velfungerende
lokalsamfundet pa tveers af det store geografiske omrade, genbrugsbutik, og ser frem til at kunne
afdelingerne daekker. anseette en lokalkoordinator i 2026

Tender

En genbrugsbutik er etableret som nyt gkonomisk fundament, samtidig med at en bred
vifte af tilbud er udviklet. Med initiativer som Sysselgryden, familiemad og nye
frivilligroller arbejdes der helhedsorienteret med bade feellesskab og statte.



Aret der gik

I 2025 fik 666 familier med 1.393 barn
stotte fra 556 frivillige familievenner.
Et forleb varede i snit 8,8 maneder.

"Home-Start gav mig bekroeftelcen
pé, at jeq er en god nok forcelder.
Det gjorde en ctor forckel for min

tro p& mig celv.”
- en foraelder

»

91 % af familierne er fgdt i Danmark.
9 % er fpdt i et andet land.

96 % af dem der fik statte vil anbefale
det til andre

Yt




Aret der gik

Home-Start Mors
Genbrug

En flok meget handlekraftige og innovative
kvinder tog teten, da de blev
opmaerksomme pd, at der ikke var en
lokalafdeling af Home-Start pa Mors: De
besluttede at starte en bestyrelse, dbne en
genbrugsbutik og saette et mal om, at de |
2026 ville anseette en koordinator

120 ars jubileeum

| august 2025 var det 20 ar siden at Lone
Mgaller grundlagde Home-Start i Danmark - og
det blev fejret rundt i alle lokalafdelingerne. |
Odense slog afdelingen sig sammen med
landssekretariatet, og inviterede frivillige,
samarbejdspartnere og familier til
biografpremiere pa de nye rekrutteringsfilm
med popcorn, tapas og kransekage - en dejlig
fest.

Kampagnefilm i alle
_afdelinger

Takket veere stgtte fra @stifterne er der sket
noget, der laenge har veeret et gnske |
organisationen: At skabe national synlighed om
vores indsats og samtidig lokke flere skanne
frivillige familievenner til. I lgbet af aret har
videograf Thomas Rytter vaeret pa besgg i
lokalafdelingerne, hvor der er blevet optaget
sma korte rekrutteringsfilm, hvor frivillige,
familier og fagpersoner/politikere fortaeller om
deres oplevelse med Home-Start. Videoerne
kan ses pa vores YouTube og Facebook-side.

Vi fejrede det stgrste landsmade, vi har haft i
Home-Starts historie - netop for at markere
vores 20 ars jubilzeum i Danmark. Vi fik stgtte
fra @stifternes Jubileeumspulje, hvilket gjorde
det muligt at invitere endnu flere frivillige
med og gare dagen til en stor festdag med
goodiebags, selfiebox og faellesskab.



Aret der gik
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Home-Start Tonder 3P4
Secondhand ey

| oktober abnede en Home-Start
Secondhand butik pa @stergade
16 st, Tender, Denmark, 6270 -
hvor man kan kebe ting til
primaert bern og unge. Butikken
skal veere med til at finansiere
Home-Start indsatsen i
Kommunen.

1_\

Méder med

politikere

Aret gik med mange beseg fra politikere og
andre interesserede, der gerne ville hgre om
vores sag og formal - og som nu er med til at
sprede ordet. Bade lokalt og nationalt maerkede
vi en interesse, og isaer op til lokalvalget i
kommunerne var der besag.

i 2025 var der 23 koordinatorer
ansat i 15 lokalafdelinger — her
ses de til koordinatorseminar i
Fuglsangcentret

Arets aeresmedlem

Hvert ar til vores Landsmeade bliver der karet et
geresmedlem, der har gjort en seerlig forskel i
organisationen. | ar blev Kunstner Ulla Bruun
valgt som Arets Z£resmedlem. Ulla har b.la
lavet de fine illustrationer pa mange af vores
plakater, kalender og senest til Home-Start
Nordvestsjaellands rullende medested — og det
er vi enormt beaerede over.


https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&where1=%C3%98stergade%2016%20st.%2C%20T%C3%B8nder%2C%20Denmark%2C%206270&FORM=FBKPL1&mkt=da-DK&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwUUZOeGJhbGtFbW9NcTVteHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR63-InOSJZhQeyhMjCoZ50QrSGS1b9LjgaF1rIQSBI1vR1jWZ8k6MHpZhhZCQ_aem_-TnTvj08iORmdC7xNE43UA
https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&where1=%C3%98stergade%2016%20st.%2C%20T%C3%B8nder%2C%20Denmark%2C%206270&FORM=FBKPL1&mkt=da-DK&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwUUZOeGJhbGtFbW9NcTVteHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR63-InOSJZhQeyhMjCoZ50QrSGS1b9LjgaF1rIQSBI1vR1jWZ8k6MHpZhhZCQ_aem_-TnTvj08iORmdC7xNE43UA

Aret der gik

Det rullende

Besog fra Home-Start
Worldwide

Home-Start Nordvestjeelland har
med stgtte fra Nordea Fonden

lavet et “rullende mgdested” hvor Til vores landsmade, hvor vi fejrede vores

familier, frivillige og andre 20 ars jubileeum, havde vi forngjelsen af at

nysgerrige kan made fa besgg af Kirpal Dhadda, CEO af Home-

lokalafdelingen. Illustrationerne er Start Worldwide og Réka Hegedus, national

lavet af kunstner Ulla Bruun. direktgr i Home-Start Ungarn og
bestyrelsesmedlem i Home-Start
Worldwide.

100 +

henvendelser

Faglig fordybelse og
kollegialt samvaer

2022 2023

Vi har faet et rekordstort antal af
henvendelser fra kommuner,

fagpersoner, familier og mennesker, To gange om aret afholdes der

der gnsker at fa en lokalafdeling af koordinatorseminar, hvor der er tid til
Home-Start til netop deres at mades for alle lokalkoordinator, og
kommune. Det arbejder vi pd at samtidig fa et fagligt udbytte. | ar har vi
kunne ggre til en realitet. holdt koordinatorseminaret pa

Fuglsangcentret i Fredericia og Hotel
Park, Milling Hotel i Middelfart



Tak til

| 2025 har vi haft stor opbakning fra en reekke fonde og
samarbejdspartnere, som har gjort det muligt for os at styrke
og udvikle vores indsats for familier i Danmark. Vi gnsker at
rette en tak til alle de fonde, der har vist tillid til vores arbejde
og bidraget gkonomisk til vores aktiviteter og udvikling. Jeres
stgtte er afgeorende for, at vi kan na ud til flere familier, sikre
haj kvalitet i vores tilbud og fortsat udvikle Home-Start
Danmark.
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Familierne vi mader

Vi Fik noget, vi ikke havde andre cteder: folelcen af at
blive cet 09 anerkendt i, at vi havde brug for hjoelp.”

- en foraelder

De familier, der far stotte, er foreeldre, som — midt i keerligheden til deres barn —
star i en hverdag, der i en periode er blevet for tung at baere alene. Mange lever
med sygdom eller psykiske belastninger, som tager energi fra det overskud, de
onsker at give deres bern. Nogle har bern med saerlige behov. Andre er ramt af
livsbegivenheder, der pludselig har eendret familiens vilkar. Feelles for dem er, at
kraefterne kan vaere sma, og at savnet af en hjeelpende hand bliver stort.

Flere forteeller, at de mangler mennesker omkring sig. Det er ikke altid let at bede
om hjeelp, og nogle oplever, at der simpelthen ikke er nogen at sperge. Nar en
familieven treeder ind ad deren, bliver det derfor ofte mere end praktisk statte.
Det bliver et made med et menneske, der har tid, ro og lyst til at veere der.

Familierne kommer fra mange forskellige baggrunde.

Nogle er i arbejde, andre er i perioder uden for arbejdsmarkedet. Uddannelsesniveauet
varierer. Udfordringerne folger ikke én bestemt type familie — de kan ramme alle, nar
livet slar en kolbatte. Flere beskriver, at de har forsegt at finde hjselp andre steder,
men at det kan veere vanskeligt at finde tilbud, der passer til netop deres situation.

Her far den frivillige stotte en seerlig betydning. Ikke som erstatning for det offentlige,
men som det menneskelige supplement, der ger hverdagen mere mulig.

Det, familierne har til faelles, er ensket om at gere det godt for deres barn.

Nar de tager imod en familieven, er det et udtryk for mod.

Og i det mod opstar muligheden for forandring.




En hverdag under pres

Familierne deler gnsket om at give deres barn en tryg opveaekst.

Samtidig star mange i perioder, hvor kraefterne er strakt til det yderste.

En betydelig del lever med psykiske udfordringer, kronisk sygdom eller fysiske
begraensninger hos en eller begge foraeldre.

Ogsa blandt barnene findes familier, hvor seerlige behov fylder.

Nar energien bruges pa at komme igennem dagen, bliver der mindre tilbage til
neerveer og overskud.

| den situation kan en ekstra voksen i hjemmet fa stor betydning.

"Det gav hdb. Selv ndr tingene ¢d cvoere
ud, fik jeq troen pd, at det nok ckulle 94.”

- en foreelder

Nar netveerket er tyndt

For mange er det ikke en selvfelge at have nogen at ringe til. En stor gruppe forteeller,
at de savner mennesker at tale med eller fa praktisk hjeelp fra.

Nogle har familie langt vaek, andre har relationer, som allerede er belastede.

Derfor bliver familievennen ofte mere end stette til opgaver.

Det bliver en relation.

‘Min con pa to dr fik en fantactick rollemodel og
en ny vokgsen, der virkelig gleedede ham.”

- en foraelder




Hvem beder om hjaelpen?

Familierne kommer fra mange forskellige baggrunde. Alle kan fa hjeelp fra
Home-Start, hvis de har mindst et barn under skolealderen og oplever, at de har
brug for hjeelp i hverdagen. Flertallet af dem der fik stotte i 2025 har tilknytning til
arbejdsmarkedet, og bade korte og lange uddannelser er repraesenteret.

Det viser, at alle slags familier kan fa brug for et par hjeelpende haender.

Behovet opstar, nar livet rammer. Det kan veere sygdom, for tidlig fedsel, ulykker
eller perioder uden gkonomisk sikkerhed. En familie fortaeller om felgerne efter et
alvorligt biluheld, hvor hele fundamentet sendrede sig. En anden beskriver at sta
uden indtaegt og uden mulighed for hjeelp i hjemmet.

Modet til at tage imod

Vi har Fundet ud af, at det er okay at bede om hjoelp - 09 at

vi nogle gange har brug for mere ctotte”
— en foreelder

At abne sit hjem for et fremmed menneske kraever tillid.

Flere familier peger pa, at netop dette skridt har haft stor betydning i sig selv.
“Vi har fundet ud af, at det er okay at sperge om hjeelp.”

Andre beskriver, hvordan medet har styrket deres oplevelse af at veere gode nok
som foreaeldre.

"Det kan voere eveert at Abne it Ajem 0g ¢it liv
for en fremmed, men det har voeret en

betydningsfuld oplevelce.”
? — en foreelder
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Relationer der varer ved

For nogle udvikler statten sig til band, der raekker ud over selve perioden.

Familier fortaeller om en reservebedste, et venskab for livet eller en voksen, der
bliver en rollemodel for barnet. Oplevelsen af at here til og have nogen ved sin side
star steerkt i mange besvarelser.

“Alle burde have en Lisbeth i deres liv,” skriver en familie.

Et forleb med en familieven er sat til at vare ca. 6 maneder, men mange forteeller os
senere hen at de har bevaret kontakten til familievennen efter det blev afsluttet - og
at det er blevet til et livslangt venskab.

Vi Fik oplevelcer, tryghed og ctotte — og pigerne fik en

bonug-bedsteforoelder, proecic com vi havde dromt om.”
- en foreelder

2 sma timer - stor virkning

Langt de fleste modtager ogsa omkring to timers statte om ugen i et standardforlgb
pa 6—-8 maneder. Det er det, man som familieven og familie siger ja til.

Nogle familier kan dog sta i en sa sveer situation, at det er nedvendigt at de far to
familievenner tilknyttet samtidig og at forlgbet forlaenges.

Det vurderer koordinatoren i afdelingen nar de meder familien, og i lebet af
matchperioden. For sterstedelen af de familier der fik stette i 2025 var 2 timer dog
normen. Alligevel beskrives effekten som gennemgribende.

Pausen, samtalen og neervaeret pavirker resten af ugen, fortaeller en foraelder.

"Jeq har fet en ven for livet, 09 mine born har fAet
en ¢lage recervebedeteforoelder.”

! - en foraelder
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Det statten ger

Nar familierne selv seetter ord pa, hvad stetten har betydet, tegner der sig et tydeligt
billede af en hverdag, der er blevet lettere at veere i.

96 procent oplever i hgj grad, i nogen grad eller delvis mere overskud i hverdagen.
89 procent oplever mere glaede i familien, 87 procent oplever en bedre stemning i
hjemmet, og 83 procent peger pa en styrket tro pa sig selv som foraelder.

For mange handler det om at fa lidt mere ro pa, lidt mere plads til at treckke vejret
og en oplevelse af ikke at sta alene i det, der er sveert. Samtidig forteeller 72 procent,
at de er blevet bedre til at sege hjeelp eller statte, og 68 procent oplever, at de er
blevet bedre til at handtere udfordringer og konflikter i hverdagen.

Det peger pa, at stotten ikke kun ger en forskel i @jeblikket, men ogsa kan styrke
familien pa leengere sigt.

Effekten i tal

87% 97% 79%
er meget tilfredse 97 % vil anbefale har haft en voksen
med stotten Home-Start at tale med
82% 89% 83%
oplever samvaer og oplever mere oplever sterre tro
hyggelige overskud, gleede eller pa sig selv som
aktiviteter en bedre stemning i foreeldre

familien



Hvilken statte familierne modtager

Home-Start tilbyder en bred vifte af stgtteformer, som tilpasses den enkelte families
behov. Undersggelsen viser, at stotten isaer bestar af naerveer, samtale og feelles
aktiviteter i hverdagen. En stor del af familierne oplever, at familievennen bidrager til
samveer og hyggelige aktiviteter med bade barn og voksne. Mange familier
fremhaever ogsa veerdien af at have en voksen at tale med om bade glaeder og
udfordringer i hverdagen. Derudover far flere familier praktisk statte i hjemmmet eller
hjeelp til at skabe sma pauser i hverdagen, hvor en frivillig tager sig af barnene.

For nogle familier bestar statten ogsa i at komme mere ud af hjemmet.

Ture til legepladsen, en gatur i skoven eller en tur i sv@mmehallen kan vaere med til
at skabe gode oplevelser og styrke relationerne i familien. Undersegelsen viser
samtidig, at den mere formelle statte — sdsom hjeelp til kontakt med myndigheder
eller deltagelse i meder med kommunen — i mindre grad indgar i familieforlgbene.
Her svarer op til 78 % af familierne, at de slet ikke har haft behov for denne type
stotte. Samlet peger besvarelserne p3, at styrken i vores koncept ligger i den
relationelle stotte: en frivillig, der skaber tryghed, naerveer og overskud i familiens
hverdag.

af familierne oplever ofte eller meget ofte samveer og

82%
hyggelige aktiviteter med familievennen.

C

af familierne har i hgj grad, i nogen grad eller delvis
faet statte til at bruge eller udvide deres sociale
netvaerk

48%

\ 4

af familierne har veeret pa ture ud af huset sammen med

68%
familievennen, fx til legeplads, skov eller svammehal.

har haft en voksen, der hjeelper med barnene, mens 60 %
63% har faet praktisk hjeelp i hjemmmet i hgj grad, i nogen grad
eller delvis fra familievennen

af familierne har ikke haft behov for hjeelp til kontakt med

78% . .
° kommunen eller deltagelse i mader med myndigheder.

Cuwo
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Fantastiske frivillige familievenner

Ved udgangen af 2025 havde Home-Start et korps pa 556
aktive frivillige familievenner. Det er en stigning pa 13,8 % fra
2024 af. De frivillige spaender bredt i alder og livssituation —
fra 26 til 89 ar — med en gennemsnitsalder pa 60O ar. 93 % er
kvinder, og 88 % har selv erfaring med at veere foraelder. Mange
bringer dermed bade livserfaring, overskud og forstaelse for
familielivets udfordringer med ind i medet med de familier, de
stotter.

“Jeq elcker ctadig efter otte Ar at voere familieven. ©
- Familieven

@ af familievennerne er kvinder.

88% er selv foreeldre

59% er pensionister eller pa efterlen

N O,

af familievennerne har veeret i mere end ét forleb med en
familie

48%

\ 4

OO vil anbefale andre at blive familieven




En meningsfuld indsats

Friviligheden i Home-Start skaber veerdi i begge retninger.

Mange frivillige beskriver, hvordan relationen til familien ogsa giver dem selv
gleede og mening i hverdagen. 65 % af de frivillige er meget enige i, at de har
haft gode oplevelser med en smabarnsfamilie, og 63 % oplever arbejdet som en
meningsfuld aktivitet. Samtidig svarer over halvdelen, at det har veeret
berigende at folge en familie, der igen fik mere overskud i hverdagen.

Mange fremhaever ogsa, at indsatsen giver personlig tilfredsstillelse og en
folelse af at bidrage til noget starre.

"CA loenge gloeden 9dr begge veje, fortesetter
Jeg com frivillig.”

- Familieven

"Det giver mig ctor gleede at kunne hjcelpe en Fam://e
<> med det, de har brug for.”

— Familieven

w




Steotten i familiernes hverdag

Familievennernes indsats tager udgangspunkt i naerveer og stette i familiens hverdag
og hvad de frivillige har lyst til at bidrage med. Undersegelsen viser, at langt de
fleste frivillige bidrager med samveaer, samtale og praktisk hjselp.

84 % af de frivillige svarer, at de ofte eller meget ofte har veeret en voksen at tale
med om glaeder og sorger, mens 78 % fremhaever samvaer og hyggelige aktiviteter
med bade bern og voksne. Derudover har 63 % ofte taget sig af bernene, sa
foreeldrene har haft mulighed for at klare andre geremal, og naesten halvdelen har
vaeret pa ture ud af huset med familien.

Den mere myndighedsneere stotte fylder derimod mindre. 63 % af de frivillige
svarer, at de slet ikke hjeelper med kontakt til kornmunen eller anden offentlig
myndighed. Det understreger, at Home-Starts styrke ligger i den relationelle og
hverdagsneere stotte. Frivilligheden er ikke kun en indsats —
den er en relation, der giver mening i begge retninger

"Celv med bare to timer kan man moerke, at

man qor en forckel.”
— Familieven

"To timer kan virke com lidt, men det kan have ¢tor
éetya/m'hg for en familie.”

- Familieven
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Faglig stotte og feellesskab

Friviligheden i Home-Start understattes af et grundigt forberedelseskursus, lgbende
sparring og et feellesskab mellem de frivillige. 71 % af de frivillige er enige eller
meget enige i, at forberedelseskurset er relevant og leererigt, og endnu flere oplever
sparringen med koordinatorerne som kvalificeret og brugbar. Samtidig fremhaever
mange, at kontakten til andre frivillige spiller en vigtig rolle i deres engagement.

Den faglige stette fra koordinatoren og det lokale feellesskab med andre frivillige er
med til at sikre, at de frivillige feler sig godt rustet til opgaven og har mulighed for at
dele erfaringer med andre familievenner.

“Koordinatoren har veeret en ctor ctotte og
er uundveoerlig for bade familierne og de

Frivillge..”

- Familieven

“Forberedelceckurcet har klvedt mig rigtig
godt pa& til Frivilligt arbejde — 09¢d | andre

Cammenhoenge.”
- Familieven




Home-Start

Danmark

Vores mal

De kommende ar bliver afgerende for,
hvordan vi bringer Home-Start ud til flere
familier — og flere steder i landet. | dag
nar vi ud til omkring 650—700® familier
arligt, men behovet er langt sterre. Vi
oplever allerede henvendelser fra over 50
kommuner, og ambitionen er klar: pa sigt
skal Home-Start veere til stede i alle
landets 98 kommuner.

Frivilligheden er fortsat kernen i det hele.
Vi vil rekruttere flere familievenner og
samtidig styrke feellesskabet og
rammerne omkring dem, sa flere far lyst
til at blive — og oplever, at deres
engagement ger en forske

Malet er enkelt: at flere familier far
stotte tidligere, og at endnu flere
oplever, at de ikke star alene, nar
livet bliver sveert.

Med den styrkede finanslovsbevilling har
vi for feorste gang et solidt fundament for
at arbejde mere malrettet med at abne
nye lokalafdelinger. Samtidig vil vi styrke
og udvide eksisterende afdelinger, sa
endnu flere familier kan fa adgang til
stotte — ogsa dér, hvor vi allerede er til
stede.

-

-
-




Tak til jer, der har veeret en del af Home-Start

En seerlig tak til de ledere, medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer- og
forpersoner, som i labet af aret har afsluttet deres engagement i Home-Start. | har
bidraget med tid, erfaring og engagement og veeret med til at seette retning for
organisationen. Tak for jeres indsats og det aftryk, | har efterladt. Her er et lille
udpluk af dem, der skiftede roller i aret der gik.

et

Lise Holmen Sisi Ploug Pedersen
Tak til Lise, som har haft rollen som forperson i Sisi var generalsekretaer i perioden 2021-2025 og
Home-Start Vejle og forkvinde i landsbestyrelsen og fratradte pr. 1. maj for at arbejde med ledelse inden for
stoppede i 2025. Med et stort engagement og en anbringelsesomradet i Ringkgbing-Skjern Kommune.
tydelig dedikation til organisationen har Lise bidraget Hendes ukuelige indsats for bedre vilkar for
vaesentligt til udviklingen af Home-Start. smabgrnsfamilier, barns vilkar, fokus pa synlighed og
Med sin mangearige erfaring som skoleleder har hun skarpe blik for organisationsudvikling har vaeret med til
bragt veerdifuld indsigt ind i arbejdet, som har veeret at fgre Home-Start markant frem og har sat tydelige
til stor gavn for organisationen. Det vil vi altid spor i det arbejde, der er udfoldet i 2025.
veerdsaette. Tak for din indsats, Sisi.

Birgit Bech, forkvinde i Home-Start Odense, blevi 2025 valgt | ene Lebeck Kofoed, direktar for

Birgit Bech

som forkvinde i |andSbeStyI’e|5en 0og tl’édte efterf@lgende til Arbejdsmiljgeksperten og naestforkvinde i Home-Start
som konstitueret generalsekreteer i perioden 1. maj til 31. Kolding, tradte i 2025 til som konstitueret forperson i
december. | en tid preaeget af forandringer og usikkerheder landsbestyrelsen.

tog Birgit et stort ansvar og medte op med bade ro, overblik | ene gik ind i opgaven med stor ydmyghed, abenhed

og en oprigtig omsorg for menneskerne omkring sig. Hun har og et tydeligt engagement i bAde mennesker og

med sit engagement og sin menneskelige tilgang veeret med  organisation. Hun har med sin rolige tilgang og sit blik

til at skabe ro og retning, hvor der var brug for begge dele. for arbejdsmilje veeret med til at drive forandring og
skabe retning i en periode med mange bevaegelser.



Et sarligt tak til protektor Grevinde Mette Ahlefeldt-Laurvig

Home-Start Danmark ensker at rette en varm og oprigtig tak til vores protektor,
Grevinde Mette Ahlefeldt-Laurvig, for hendes fortsatte opbakning til organisationens
arbejde for smabarnsfamilier i Danmark.

Som protektor er Grevinde Mette Ahlefeldt—-Laurvig med til at skabe opmaerksomhed om
de mange familier, der i en periode af livet har brug for ekstra stette, netveerk og omsorg.
Hendes engagement og vilje til at stille sit navn og sin stemme til radighed for sagen er
med til at styrke bade synligheden og legitimiteten af Home-Starts arbejde.

Det betyder meget for organisationen, vores lokalafdelinger og de mange frivillige
familievenner, at vores indsats bakkes op af en protektor, der deler vores gnske om at
styrke feellesskabet omkring smabearnsfamilier og skabe bedre rammer for bern i Danmark.
Vi er meget taknemmelige for Grevinde Mette Ahlefeldt-Laurvigs stette og ser frem til det
fortsatte samarbejde i arbejdet for at sikre, at ingen smabarnsfamilier skal sta alene i en
sarbar periode.

Mette Ahlefeldt-
Laurvig

Protektor




Tak 1fra os
til jer!
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	Et år med flere familier  og større gennemslag
	“Det var ikke kun de to timer om ugen, der gjorde en forskel – det gav overskud i hele vores hverdag.”
	“Når familierne har det godt, så har Danmark det godt, så disse penge er givet utrolig godt ud” - Mette Abildgaard, Politisk Ordfører (MF) Det Konservative Folkeparti
	For det er i sidste ende ikke væksten eller tallene, der bærer arbejdet. Det er det enkelte møde. Et menneske, der træder ind i et andet menneskes hverdag uden krav. To timer om ugen, som får lov at række længere end sig selv. Noget, der flytter sig – nogle gange stille, nogle gange mærkbart – men næsten altid med betydning.
	Det har også betydet, at vi har kunnet fortælle vores historie på nye måder. Med støtte fra Østifterne, Martin og Hanne Vestergaard Fonden og Ole Kirk’s Fond har vi styrket vores tilstedeværelse og gennemført en fortsat igangværende rekrutteringskampagne, der nu – stille og roligt – bringer nye frivillige ind i organisationen hver uge. Det lykkedes, fordi videograf Thomas Rytter har rejst rundt og besøgt lokalafdelingerne, der har stillet op med alverdens fantastiske mennesker og fortalt. Han har lyttet, observeret og indfanget små glimt af det, der ellers ikke lader sig beskrive så let: relationerne, tilliden, det, der opstår mellem mennesker. Filmene blev blandt andet vist ved vores 20 års jubilæum i august – som en påmindelse om, hvad det er, vi er en del af.
	Til sidst er der kun én ting tilbage at sige. Tak. Til de samarbejdspartnere, der gør det muligt at arbejde lokalt og tæt på familierne. Til vores protektor, der med sit engagement er med til at holde opmærksomheden rettet mod dem, det handler om.
	Til fondene, som har valgt at investere i det, der ikke altid kan måles, men som kan mærkes.
	Til regeringen og Det Konservative Folkeparti for en opbakning, der har givet os mulighed for at løfte blikket og tænke længere frem.
	Og til Kirpal Dhadda, CEO i Home-Start Worldwide, for sparring, perspektiv og støtte undervejs.
	Sidst, og måske vigtigst, vil jeg gerne sige tak til jer, der bærer Home-Start i hjertet: jer, der er frivillige og i bestyrelserne. Hver og en af jer er kernen i vores arbejde, og I betyder mere, end ord kan rumme. I træder ind i andre menneskers liv med en ro, en tålmodighed og en omsorg, som ikke kan planlægges eller standardiseres.  I giver jeres tid, jeres nærvær og jeres opmærksomhed – og det sætter spor. Ikke kun i de familier, I møder, men i hele den måde, vi er sammen på som samfund. Tak. God læsning

	Anne Sofie Lajmiri Kommunikations- og projektchef
	Om Home-Start Danmark
	Vi giver støtte til småbørnsfamilier, der har det svært - fra Hellerup til Gjellerup

	Økonomi
	Om hvordan vi er finansieret

	Home-Start Danmarks øverste ledelse består af et repræsentantskab og en landsbestyrelse. Repræsentantskabet udgør organisationens øverste myndighed, mens landsbestyrelsen varetager den overordnede ledelse mellem repræsentantskabets møder.
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	Landsbestyrelsen består af medlemsvalgte repræsentanter fra lokalafdelingerne samt indsupplerede medlemmer, der er udpeget på baggrund af deres ledelsesmæssige og faglige kompetencer i forhold til organisationens behov. Landsbestyrelsen har det overordnede ansvar for Home-Start Danmarks strategi, udvikling og økonomi. Landsbestyrelsen ledes af formand Jonas M. Hoeck og næstforperson Anne Marie Østergaard.
	Home-Start Danmark har et nationalt sekretariat placeret i Odense, der arbejder for at udvikle, drifte og understøtte både lokalafdelingerne og landsorganisationen. Sekretariatet varetager blandt andet organisatorisk udvikling, administration, faglig metodeudvikling, kommunikation, kvalitetssikring af indsatsen, bistand til fundraising samt koordinering på tværs af organisationen, så lokalafdelingerne har de bedst mulige rammer for deres arbejde med familier og frivillige. Landssekretariatet bestod i 2025 af fem medarbejdere, hvoraf to fratrådte deres stilling, og en ny blev ansat. Sekretariatet består aktuelt af syv medarbejdere. I en overgangsperiode er landsbestyrelsesformand Jonas M. Hoeck indtrådt som konstitueret generalsekretær frem mod ansættelsen af en ny generalsekretær, som forventes på plads i sommeren 2026.
	Sekretariatet er placeret i kontorfællesskabet Visit Unlimited på Helgavej 26, 5230 Odense M. Flytningen blev muliggjort med støtte fra Ole Kirk’s Fond og har været en markant opgradering fra de tidligere faciliteter. Det er et løft, som opleves som både værdifuldt og vigtigt for organisationens daglige arbejde, samarbejde og trivsel.
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	Home-Start havde i 2025 15 lokalafdelinger, der dækkede 16 kommuner. I 2025 åbnede en flok lokale ildsjæle Home-Start Mors Genbrug, der er en genbrugsbutik der sælger børnetøj- og udstyr, og hvor overskuddet skal gå til at ansætte en koordinator så familier på Nykøbing-Mors kan få glæde af støtte fra frivillige familievenner gennem deres lokalafdeling. Målet er nu opnået, og i 2026 kan Home-Start Mors blive en fuldbyrdig lokalafdeling - og glæder sig til at ansætte en koordinator.
	LOKALAFDELINGERNE
	Lokalafdelingerne – tæt på familierne
	Rundt i landet arbejder Home-Starts lokalafdelinger hver dag for at skabe ro, overskud og relationer i familiernes hverdag. Indsatserne ser forskellige ud fra sted til sted – men fælles er, at de tager udgangspunkt i det enkelte menneske og det liv, der leves lokalt.
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	Nordvestsjælland
	Thy
	Odense
	Lokalafdelingerne – tæt på familierne
	På tværs af landet udvikler lokalafdelingerne løbende nye måder at møde familierne på – fra klassiske familieven-forløb til fællesskaber, aktiviteter og nye typer frivillige roller.
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	Lokalafdelingerne – tæt på familierne
	På tværs af landet udvikler lokalafdelingerne løbende nye måder at møde familierne på – fra klassiske familieven-forløb til fællesskaber, aktiviteter og nye typer frivillige roller.
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	Aarhus
	Lolland/Vordingborg
	Mors
	Tønder
	En genbrugsbutik er etableret som nyt økonomisk fundament, samtidig med at en bred vifte af tilbud er udviklet. Med initiativer som Sysselgryden, familiemad og nye frivilligroller arbejdes der helhedsorienteret med både fællesskab og støtte.

	Året der gik
	i 2025 fik 666 familier med 1.393 børn støtte fra 556 frivillige familievenner. Et forløb varede i snit 8,8 måneder.
	"Home-Start gav mig bekræftelsen på, at jeg er en god nok forælder. Det gjorde en stor forskel for min tro på mig selv."  - en forælder
	96 % af dem der fik støtte vil anbefale det til andre
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	100 + henvendelser
	Besøg fra Home-Start Worldwide

	Faglig fordybelse og kollegialt samvær

	Tak til
	Familierne vi møder
	"Vi fik noget, vi ikke havde andre steder: følelsen af at blive set og anerkendt i, at vi havde brug for hjælp."  - en forælder

	En hverdag under pres
	"Det gav håb. Selv når tingene så svære ud, fik jeg troen på, at det nok skulle gå."  - en forælder

	Når netværket er tyndt
	"Min søn på to år fik en fantastisk rollemodel og en ny voksen, der virkelig glædede ham."  - en forælder

	Hvem beder om hjælpen?
	Modet til at tage imod
	"Vi har fundet ud af, at det er okay at bede om hjælp – og at vi nogle gange har brug for mere støtte"  - en forælder
	"Det kan være svært at åbne sit hjem og sit liv for en fremmed, men det har været en betydningsfuld oplevelse."  - en forælder

	Relationer der varer ved
	"Vi fik oplevelser, tryghed og støtte – og pigerne fik en bonus-bedsteforælder, præcis som vi havde drømt om."  - en forælder

	2 små timer - stor virkning
	""Jeg har fået en ven for livet, og mine børn har fået en slags reservebedsteforælder.""  - en forælder

	Det støtten gør
	Effekten i tal

	Hvilken støtte familierne modtager
	Fantastiske frivillige familievenner
	Ved udgangen af 2025 havde Home-Start et korps på 556 aktive frivillige familievenner. Det er en stigning på 13,8 % fra 2024 af.  De frivillige spænder bredt i alder og livssituation – fra 26 til 89 år – med en gennemsnitsalder på 60 år. 93 % er kvinder, og 88 % har selv erfaring med at være forælder. Mange bringer dermed både livserfaring, overskud og forståelse for familielivets udfordringer med ind i mødet med de familier, de støtter.
	"“Jeg elsker stadig efter otte år at være familieven. “ - Familieven

	En meningsfuld indsats
	"Så længe glæden går begge veje, fortsætter jeg som frivillig.”  - Familieven
	"Det giver mig stor glæde at kunne hjælpe en familie med det, de har brug for.”  - Familieven

	Støtten i familiernes hverdag
	"“Selv med bare to timer kan man mærke, at man gør en forskel."   - Familieven
	"To timer kan virke som lidt, men det kan have stor betydning for en familie."  - Familieven

	Faglig støtte og fællesskab
	"“Koordinatoren har været en stor støtte og er uundværlig for både familierne og de frivillige.."   - Familieven
	"“Forberedelseskurset har klædt mig rigtig godt på til frivilligt arbejde – også i andre sammenhænge."   - Familieven

	Vores mål
	Tak til jer, der har været en del af Home-Start
	En særlig tak til de ledere, medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer- og forpersoner, som i løbet af året har afsluttet deres engagement i Home-Start. I har bidraget med tid, erfaring og engagement og været med til at sætte retning for organisationen. Tak for jeres indsats og det aftryk, I har efterladt. Her er et lille udpluk af dem, der skiftede roller i året der gik.
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